Estimado Migrante Tlaxcalteca:

Con admiracion y respeto, valoramos la decision que tomaste.

El Gobierno del Estado de Tlaxcala ha implementado un programa para QOBIERNO) DEL ESTADO

dar cumplimiento a tus necesidades, sabemos del esfuerzo que realizas TLAXCALA

a diario en el extranjero y por ello, queremos corresponder con nuestro

apoyo atendiendo cualquier cuestion que se te presente durante tu "Migracién.

estancia en el exterior y al regreso a tu lugar de origen. - - .
Sentimiento gue nos une".
Coordinacién General del SEPUEDE

Tel: (246) 46 28117
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Durante décadas, la Alianza de Trabajadores Agricolas (AWA) en
asociacion con TUAC Canada (Trabajadores y Trabajadoras Unidos de la
Alimentacién y del Comercio, o UFCW Canada) ha liderado el esfuerzo
para mejorar las condiciones en las granjas, invernaderos, y centros de
produccion agricola en Canada; en todos los lugares donde trabajadores
agricolas se encuentran trabajando.

TUAC Canada es un
sindicato que representa mas
de 250,000 trabajadores

en todo Canada. Afiliados

de TUAC Canada se
encuentran trabajando en
casi todos los sectores de

la economia, inclusive la
agricultura, procesamiento
de alimentacion, y en

supermercados.
La AWA i {}‘G
s agricolas en &
todo Canada mcluyendq a es. que carecen A

agricolas temporales. Mlles de
utilizado los centros de apoyo, 3
que usted también lo haga. Su comumcaC|on con
nosotros es confidencial. Nosotros creemos que los
trabajadores extranjeros que trabajan en el campo
canadiense merecen respecto.

Operamos ocho centros de apoyo en Canada, po
estamos aqui para mejorar la vida de los trabajado
los trabajadores han solicitado nuestros servicios e
mas regiones de Canada.
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Brindamos servicios para proteger sus derechos
en Canada. Algunos de estos servicios son:

* Beneficios de Paternidad/Maternidad: Si Ud. trabaja por
lo menos 600 horas en una temporada y tiene un(a) nuevo(a)
hijo(a), probablemente tendra derecho a recibir un beneficio del
gobierno canadiense mientras que este en su pais de origen sin
trabajo.

e Rendiciéon de Impuestos (Income Tax): Recomendamos
que cada trabajador declare sus ingresos e impuestos pagados.
Muchos trabajadores reciben un cheque de reembolso como
resultado.

e Compensacion al trabajador (Worker Compensation): Si
Ud. se lastima en el trabajo, recibird nuestro apoyo por su salario
perdido y gastos médicos.

e Traduccion y comprension de documentos: Si Ud. no
entiende un documento, traigalo a nosotros para poderlo
interpretar.

e Clases de inglés y francés.

e Acceso a servicios médicos: Ya sea para conseguir su tarjeta
de salud de la provincia, o una solicitud al Seguro RBC, o hacerlo
traducir con un médico, haremos lo posible para ayudarlo(la).

<%_ e Plan de Pension de Canada/Québec: Posiblemente

Ud. tendra derecho a una pension cuande se jubile.

: e Talleres sobres estos asuntos y otros; inclusive
salud y seguridad en el trabajo, pesticidas, y como abrir
una cuenta bancaria en Canada.
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] e Disputas con su empleador: Cuando surgen
{5y problemas de salarios no pagados, condiciones
inadecuades de trabajo o de vividenda, haremos todo lo
D posible para ayudar.
lI|"l-|..
/=~ e Casos de repatriacion: Si Ud. va a ser repatriado(a)

antes de lo debido, posiblemente podremos ayudarlo.

e Otros asuntos que puedan surgir: Trataremos de
proteger y expandir los derechos de trabajadores agricolas por
cualquier medida posible; estamos a su disposicion para atender
su llamada.



