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momento sin penalidad alguna.

Los trabajadores agrícolas gua-
temaltecos denuncian una dis-
criminación en aquello que
concierne el derecho de convo-
catoria y el tiempo de rescisión
del contrato, además, ellos son
sistemáticamente despedidos
antes de sus colegas mexica-
nos. Ahora bien, estos trabaja-
dores han sufrido la discrimi-
nación al nivel del salario. Por
las mismas tareas, los trabaja-
dores no inmigrantes (ex. ciu-
dadanos, residentes permanen-
tes o de un reivindicador del
status de refugiado) han sido
beneficiados por condiciones
salariales más ventajosas, prac-

Andrea Galvez, coordinadora
de la sección en Québec de la
Alianza de Trabajadores Agrí-
colas, interpuso una queja en
nombre de los trabajadores
agrícolas guatemaltecos que
vienen a Québec dentro del
cuadro del programa de traba-
jadores extranjeros temporales
y quienes fueron victimas de
discriminación de sus derechos
civiles en Québec.

Los hechos muestran el trato
inequitativo, en comparación a
todos los ciudadanos en Qué-
bec, con respecto a sus dere-
chos fundamentales, particular-
mente; los trabajadores agríco-
las guatemaltecos son obliga-
dos a pagar una renta que
se eleva a $45 por semana;
las condiciones de contra-
tación de estos trabajado-
res comprenden la obliga-
ción de proporcionar un
deposito, que pierden en
caso que decidan romper
su contrato antes de su
término. Sin embargo, los
empleadores pueden termi-
nar el contrato en cualquier

tica que va contra el principio
de la equidad salarial.

Los trabajadores agrícolas mi-
grantes tiene dificultad para
acceder a los mecanismos de
protección institucionales ofre-
cidos por el gobierno de Qué-
bec. Esta discriminación está
fundada sobre el origen étnico
o nacional y sobre la condición
social, yendo al encuentro de
los principios enunciados por
la Carta de Derechos y Liberta-
des de la Persona (Charte des
Droits et Libertés de la Person-
ne).

Para que nosotros podamos
combatir el trato discriminato-

rio que estos trabajadores
sufren, será necesario el
compromiso de las institu-
ciones gubernamentales y
que eso no se limite sola-
mente a las condiciones de
derechos fundamentales;
pero también a la procura-
ción de un trato más equi-
tativo de la parte de los
productores agrícolas del

Québec.

AWA Quebec lanza su demanda sobre los derechos

humanos a nombre de los trabajadores Guatemaltecos
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nueve detenidas ha sido libe-
rada.

Esta última incursión viene
siguiendo a una serie de in-

cursiones en
los EE.UU. –
las primeras
incursiones al
estilo esta-
dounidense
fueron condu-
cidas por la
CBSA a prin-
cipios de
Abril en va-
rias comuni-
dades de On-
tario inclu-
yendo Lea-
mington. En
esas incursio-
nes de Abril,
más de cien
trabajadores

fueron detenidos, y muchos
fueron deportados a sus países
de origen.

(Continua en página 2)

LEAMINGTON, ON, Mayo
28 del 2009 - En la madruga-
da del Miércoles 27 de Mayo,
los oficiales de la Agencia de
Servicios de Frontera Cana-
diense
(CBSA) incur-
sionaron en
los Invernade-
ros Lakeside
en Leaming-
ton, Ontario y
arrestaron a
nueve trabaja-
doras migran-
tes. Una de las
que fueron
arrestadas y
detenidas está
embarazada.

Las trabajado-
ras arrestadas,
todas ellas
provenientes
de México, están siendo rete-
nidas en la cárcel del condado
de Windsor, Ontario. Un
grupo de estas mujeres arres-

tadas tienen pendientes de-
mandas de asilo como refu-
giadas y temen por su seguri-
dad si son deportadas. Hasta
la fecha solamente una de las

En junio 18, el Consejo de

Relaciones Laborales de

Quebec (QLRB por sus siglas

en inglés) aprobó la solicitud

de certificación de la UFCW

Canadá Local 501 para re-

presentar a trabajadores de

la granja de “Le Serres Luc

Cléroux” al norte de Montre-

al con sucursales en Mira-

bel, Saint- Eustache, y Blain-

ville.

El invernadero, el cual pro-

duce flores, emplea a más

de 60 trabajadores Guate-

maltecos los cuales vienen

bajo el programa federal de

Trabajadores Temporales

Agrícolas (PTAT) de Canadá;

así come también bajo el

Programa de Trabajadores

Temporales Extranjeros

(TFWP). Al ser informados de

la QLRB decisión, trabajado-

res en las distintas sucursa-

les celebraron improvisada-

mente, diciendo que están

listos para empezar las ne-

gociaciones de un primer

contrato laboral.

Solicitudes para muchas

otras unidades agrícolas en

Quebec están actualmente

ante el consejo.

“Estas incursiones sin prece-

dentes están sacudiendo la

esencia de Leamington. Pre-

sidente Nacional de la UFCW

El reinado de las incursiones de Inmigración en el Sur de

Ontario continúa

ATA/Unión Certificado para un Invernadero de Quebec
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Personal del AWA

Abbotsford con tra-

bajadores.

Las ganancias en la agricultura suben un 63% - cuál es la participación de los

trabajadores agrícolas?

Grandes inauguraciones de los centros de Abbotsford y

de Surrey en B.C., y de Simcoe, Ontario

El pasado Viernes 5 y Do-
mingo 7 de Junio, los cen-
tros de Surrey y de Abbots-
ford respectivamente, lleva-

ron a cabo sus ceremonias
de inauguración para otra
temporada. Simcoe tuvo su
gran inauguración el Vier-
nes 12 de Junio del 2009.

La inauguración de Surrey
fue especialmente notable;
ésta marcó la primera vez
que el centro abre sus puer-
tas a los trabajadores de los
alrededores. El centro fue
bendecido por el Pastor
Eduardo Rodríguez; de la
Iglesia Luterana. Glenn
Toombs del Local 1518 de
la UFCW estuvo también
allí y pronunció el discurso
de apertura. Del mismo

modo, dos músicos compar-
tieron su música y entretu-
vieron a los trabajado-
res. Los estudiantes y

voluntarios de la universi-
dad de B.C. y otros activis-
tas sindicales de la comuni-
dad se unieron también al
grupo.

El centro de Abbotsford, sin
llegar a excesos, tuvo la
concurrencia de una gran
cantidad de trabajadores del
área el día Domingo para
celebrar la apertura del cen-

(Continua en página 3)

de los $1.3 billones o más
del 63% desde el año
2007. Mientras tanto los
salarios para la mayoría de
los trabajadores agrícolas
siguen siendo los más bajos
en Canadá “porque el siste-
ma esta fijado para mante-
ner a estos trabajadores
impotentes,” dijo Wayne
Hanley, Presidente Nacio-
nal de la UFCW Canadá y

Junio 1, 2009

Las estadísticas de
Canadá de esta se-
mana reportaron
que los ingresos
netos totales del
sector agrícola au-
mentaron por se-
gundo año consecu-
tivo a $3.3 billones
– suma por encima

del AWA.

“La discriminación evidente

contra trabajadores agrícolas

tiene que terminar,” dijo Han-

ley. “Significa billones en ga-

nancia para la industria agrícola

al costo de la salud, seguridad y

derecho laborales de los trabaja-

dores”.

deberían ser dirigidos a
apoyar las necesidades des-
esperadas de exigir condi-
ciones de trabajo decentes y
de alojamiento para los tra-
bajadores migrantes. Estas
incursiones solamente estig-
matizan mas a los trabaja-
dores, haciéndolos aún más
vulnerables a los empleado-
res y agencias de empleo
inescrupulosos.”

La UFCW Canadá y la
Alianza de los Trabajadores
Agrícolas han unido sus
fuerzas con clínicas locales

de asistencia legal y grupos co-
munitarios para proporcionar
ayuda y defensa a los trabajado-
res arrestados, y a otros trabaja-
dores migrantes en la comuni-
dad de Leamington.

UFCW Canadá ha estado abo-
gando por los derechos de los
trabajadores migrantes a través
de todo Canadá por casi dos
décadas. En asociación con la
Alianza de los Trabajadores
Agrícolas (AWA), la UFCW
Canadá también opera nueve
centros de ayuda para el trabaja-
dor agrícola en todo Canadá.

“Estas incursiones sin pre-
cedentes están sacudiendo
la esencia de Leamington.
Esta es una comunidad con
un población vibrante y
grande de trabajadores mi-
grantes,” dice el Presidente
Nacional de la UFCW Ca-
nadá Wayne Hanley.

“Mas que criminalizar a los
trabajadores más vulnera-
bles de nuestra sociedad, los
recursos utilizados para
realizar estas incursiones

(Continuación de página 1)

Ingresos

netos tota-

les del sec-

tor agrícola

aumenta-

ron por se-

gundo año

consecuti-

vo a $3.3

billones.

E l I n f o r m e

sentes Ravi Dhindsa y Glenn
Toombs. Ravi hizo las coor-
dinaciones del evento y llevó
a cabo las rifas para los tra-

tro para otra tempora-
da. Estuvieron también pre-

(Continución de página 2) bajadores a través del mismo,
con el magnífico premio de un
teléfono celular pre-pago.

Simcoe tuvo un gran evento

también. Lleno de música y

bulla, el centro dio la bienve-

nida a muchos trabajadores de

México, Jamaica y el Caribe.

Las rifas, los discursos y mu-

chas otras actividades fueron

llevados a cabo para los traba-

jadores. Sobre todo, los traba-

jadores pasaron un momento

agradable y tuvieron una oca-

sión de disiparse y de olvidar

el cansancio después de un día

largo de trabajo disfrutando de

La violación a los derechos humanos de los trabajadores agrícolas de Ontario continúa
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Raul Gatica y Glenn Toombs dan bienvenida a traba-

jadores en la apertura del centro del AWA Surrey.

están siendo pisoteados en nuestra
propia casa” dijo Hanley. “Creemos
que la Corte Suprema dictaminara
como lo hizo hace una década atrás, y
también en el año 2007 – para que el
derecho a la negociación colectiva se
encuentre garantizado bajo la Consti-
tución de Derechos y Libertades.”

El día Jueves, la Corte Suprema de
Canadá aceptó una solicitud de Apela-
ción del Gobierno de Ontario de
McGuinty. La solicitud fue presentada
en el mes de Enero, luego que una
reglamentación de la Corte de Apela-
ciones de Ontario de Noviembre del
2008 decretó como inconstitucional la
actual ley de Ontario que prohíbe a las
granjas a sindicalizarse. La reglamen-
tación de Ontario se baso en parte a
dos decisiones anteriores hechas por
la Corte Suprema de Canadá que re-
glamentó que el derecho a la negocia-
ción colectiva estaba protegido por la
provisión de la Asociación de Liberta-
des de la Constitución.

“Por segunda vez ahora la Suprema
Corte ha reglamentado que los dere-
chos laborales son derechos huma-
nos,” dijo Hanley, líder de la UFCW
Canadá, la cual en asociación con la

Alianza para los Trabajadores Agrícolas
opera nueve centros de apoyo a través
de todo Canadá – cuatro de ellos en
Ontario.

“Si en su sabiduría la Corte Suprema
desea la oportunidad de restituir una
regulación final y definitiva, debemos
defenderla,” comentó Hanley.
“La demora es lamentable pero mientras
tanto continuaremos defendiendo los
derechos de los trabajadores agrícolas
de Ontario. También presionaremos con
nuestro caso ante la Organización Inter-
nacional del Trabajo sobre la prohibición
de Ontario ante la sindicalización de las
granjas, la misma que contraviene dos
derechos laborales de las Naciones Uni-
das, Convenciones en las cuales Canadá
ha sido signatario.

“Al final del día, un trabajador es un tra-
bajador, y los trabajadores agrícolas de
Ontario tienen igual oportunidad de re-
clamar bajo las mismos derechos y pro-
tecciones laborales que han disfrutado
por décadas cualquier otro trabajador de
Ontario y cualquier otro trabajador Cana-
diense,” declaro Hanley. “y esperamos
que la Suprema Corte los defienda y
finalmente ponga un fin a esta vergonzo-
sa injusticia”.

Toronto, Abril 2 del 2009 /
CCNMatthews/
La violación a los derechos humanos de
los trabajadores agrícolas estará frente
a la Suprema Corte de Canadá nueva-
mente, después que la Corte Superior
acordó revisar una reciente decisión de
la Corte Provincial que reglamento como
inconstitucional la prohibición de las
granjas en la provincia a sindicalizarse.

“Nos sentimos frustrados por la demora
en que la justicia para los trabajadores
agrícolas de Ontario sea aun mas apla-
zada”, dijo Wayne Hanley, Presidente
Nacional de la UFCW Canadá – el sindi-
cato que por mas de una década ha es-
tado avocado a la comunidad y en las
Cortes por la lucha por los derechos de
los trabajadores agrícolas de Ontario.

“Nos sentimos molestos por la decisión
del gobierno de Ontario de continuar
negando los derechos humanos a los
trabajadores mas vulnerables de la pro-
vincia. Las acciones del gobierno de
McGuinty y el lobby corporativo de las
granjas están avergonzando la reputa-
ción internacional de Canadá”.

“Como Canadienses, no podemos echar-
nos atrás cuando los derechos humanos


